ALLEGATO 4

ALL’UFFICIO COMUNE
OPERANTE COME CUC

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI AVVALIMENTO

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO DI CUI ALL’ART. 63 DEL
D.LGS. N.50/2016 PREVISTA DALL’ART. 1 COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO LEGGE
N. 76/2020 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 120/2020 PER
L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DI ESECUZIONE LAVORI DI AMPLIAMWENTO
DELL’ASILO NIDO COMUNALE “PAPAVERI E PAPERE” VIA CESARE BATTISTI
DEL COMUNE DI CAMBIAGO - LAVORI FINANZIATI CON LE RISORSE PREVISTE
DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (C.D. PNRR) — MISSIONE: M4 -
COMPONENTE: C1- INVESTIMENTO 1.1

Si ricorda che alla dichiarazione di avvalimento deve essere allegato ai sensi dell’art. 89 del
D. Lgs. n. 50/2016 il contratto in virtu del quale ’impresa ausiliaria si obbliga nei confronti del
concorrente a fornire i requisiti dichiarati nel DGUE.

Siricorda che il contratto dovra essere determinato nell’oggetto, nella durata, e dovra contenere
ogni altro elemento utile ai fini dell’avvalimento e dovra riportare I’indicazione specifica,
esplicita ed esauriente dei requisiti forniti ¢ dei mezzi ¢ delle risorse messe a disposizione
dall'impresa ausiliaria in ordine ai requisiti oggetto di avvalimento, per la durata del contratto.
In caso di messa a disposizione delle risorse, indicarne il numero preciso, come sono inquadrate
nell’Impresa ausiliaria e, se del caso, 1 nominativi. In caso di messa a disposizione di strumenti,
ne dovra essere fornito elenco e descrizione.

L’ausiliaria oltre alla dichiarazione di cui al presente allegato dovra produrre autonomo DGUE




DICHIARAZIONE DI MESSA A DISPOSIZIONE DEL REQUISITO DELL’IMPRESA

AUSILIARIA
ALL’UFFICIO COMUNE
OPERANTE COME CUC
1l sottoscritto )
C.F.
R nato
a
il
, domiciliato per la carica presso la sede societaria
ove appresso, nella sua qualita
di

e legale rappresentante

avente 1 poteri necessari per impegnare la

nella presente procedura, con sede in
via cap
tel fax PEC

iscritta al Registro delle Imprese di

al n.

, codice fiscale n.

Numero posizione INAIL

, codice Cliente

INAIL n. ,
indicando
INAIL

Ufficio/Sede indirizzo CAP Citta
Pec Tel. P.A.T.




(nel caso in cui le posizioni INAIL siano piu di una occorre allegare il relativo elenco),

Numero posizione
INPS )
Numero Matricola INPS
, indicando
INPS
Ufficio/Sede indirizzo CAP Citta
Pec Tel. Matricola Azienda

(nel caso in cui le posizioni INPS siano piu di una occorre allegare il relativo elenco),

Numero posizione CASSA
EDILE , codice matricola
CASSA EDILE n.
indicando
CASSA EDILE
Ufficio/Sede indirizzo CAP Citta
Pec Tel. Matricola Azienda

(nel caso in cui le posizioni CASSA EDILE siano piu di una occorre allegare il relativo

elenco),

ALTRO ENTE PREVIDENZIALE

Ufficio/Sede indirizzo CAP Citta
Pec Tel. P.A.T./ Codice/Matricola
] Ovvero di non essere iscritto a nessun Ente per le seguenti motivazioni

INDIRIZZO AGENZIA DELLE ENTRATE di riferimento, Ufficio

indirizzo

pec




tel

ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole del fatto che, in caso di
mendace dichiarazione saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 dello stesso
decreto, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli
atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure
concernenti gli appalti pubblici,

5.

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

di possedere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 89 del D.Lgs. 50/2016, i seguenti requisiti
di capacita economico-finanziaria e tecnica , cosi come prescritti dagli atti della
procedura, di cui I’operatore economico si avvale per poter essere ammesso alla
procedura di seguito indicati

(es. in caso di  requisiti economici

indicare le commesse e specificare gli importi IVA esclusa),

di obbligarsi, Verso il concorrente

(indicare impresa ausiliata) verso la stazione appaltante e verso il Comune in nome e per
conto del quale la presente procedura ¢ attivata (soggetto attuatore) , a mettere a
disposizione, per tutta la durata dell’appalto , le risorse necessarie di cui ¢ carente il
concorrente;
di non partecipare alla procedura in proprio o come associata o consorziata
che nel libro soci della medesima

figurano 1 soci sottoelencati, titolari delle azioni/quote di capitale riportate a fianco di
ciascuno di essi:

totale 100 %

che ai fini dell’acquisizione della certificazione ex legge 68/99, degli accertamenti di cui al
D.lgs. n. 159/2011 “antimafia”, fornisce i seguenti dati:

Operatore economico assoggettato ai disposti della legge |Via /Piazza
68/99:

Ufficio Provinciale competente al rilascio della certificazione

cap Citta

Operatore economico esente dai disposti della legge n.  [Motivo di esenzione
68/99 (indicare il motive di esenzione)




Iscrizione elenco Provinciale Prefettizio “white list” Prefettura di
\Barrare la casella interessata:

[ ] Di essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori [Estremi di iscrizione :

di servizi non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa
white list)
oppure

| ]Diaver presentato domanda di iscrizione nell’elenco
dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo
di infiltrazione mafiosa (white list) istituito presso la
Prefettura della provincia di

oppure

| ]dinon essere iscritto e di non aver presentato domandal
di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi
non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (white list)
istituito presso la Prefettura in quanto non si eseguono le
lavorazioni ricomprese nell’appalto che rientrano tra le|
attivita a maggior rischio di infiltrazione mafiosa di cui al
comma 53, dell’articolo 1, della legge 6 novembre 2012, n.
190

che (barrare la casella che interessa)

[ ] non si ¢ reso colpevole delle fattispecie di cui all’articolo 80 comma 5 lettera c bis)
del D.Igs. n. 50/2016;

oppure
[ ] si ¢ reso colpevole delle fattispecie di cui all’articolo 80 comma 5 lettera ¢ bis) del
D.lgs. n. 50/2016; che di seguito si elencano

che (barrare la casella che interessa)
[ ]non si ¢ reso colpevole delle fattispecie di cui all’articolo 80 comma 5 lettera c ter) del
D.1gs. n. 50/2016

oppure
[ ] sieéreso colpevole delle fattispecie di cui all’articolo 80 comma 5 lettera c ter) del
D.1gs. n. 50/2016; che di seguito s elencano

che (barrare la casella che interessa)
(cevenen )non si € reso colpevole delle fattispecie di cui all’articolo 80 comma 5 lettera ¢
quater) del D.Igs. n. 50/2016
Oppure
() siereso colpevole delle fattispecie di cui all’articolo 80 comma 5 lettera ¢ quater)
del D.Igs. n. 50/2016; riconosciute o accertate con sentenza passata in giudicato come che
di seguito
sielencano




n.b. In caso affermativo rispetto ad una delle fattispecie di cui all’articolo 80 comma 5
lettere ¢ bis) e ¢ ter e ¢ quater) del D.lgs. n. 50/2016, I’operatore economico ha adottato

misure di autodisciplina che di seguito si elencano

(es. ha

risarcito interamente il danno, si ¢ impegnato formalmente a risarcire il danno, ha adottato

misure di carattere tecnico e organizzativo e relativi al personale idoeni a prevenire
ulteriori illeciti si veda quanto in proposito previsto nella documentazione di gara e nelle

linee guida Anac in materia );

10. di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’articolo 80 comma 5 lett. f-bis) e f-

11.

ter)
che 1 dati identificativi dei soggetti di cui all’articolo 80 comma 3 del Codice in modo

aggiornato alla data di presentazione della offerta sono Si tenga conto di quanto

precisato _rispetto alle cariche rilevanti con il Comunicato ANAC dell'8.11.2017

(https.//www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDell Autorita/
Atto?ca=6992).

Si_indichino in_questo contesto i soggetti di cui all’art. 80 comma 3 in ragione di
operazioni societarie.

Si precisa che ai fini dell’art. 80 comma 3 del Codice rilevano i soli procuratori titolari
di poteri decisionali di particolare ampiezza e riferiti ad una pluralita di oggetti tali
da_essere assimilati agli amministratori (Tar Lazio 9195/2017)in caso di impresa
individuale: titolare e direttore/itecnico/i; in caso di societa in nome collettivo: soci e
direttore/i tecnico/i; in caso di societa in accomandita semplice: soci accomandatari e
direttore/i tecnico/1; in caso di altro tipo di societa o consorzio: membri del consiglio
di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori
e procuratori generali, membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei
soggetti muniti di poteri di rappresentanza , di direzione (come i dipendenti o i
professionisti ai quali siano stati conferiti significativi poteri di direzione e gestione
dell’impresa) o di controllo (come il revisore contabile e 1’Organismo di vigilanza di
cui all’articolo 6 del D.lgs. n. 231/2001), direttore tecnico, socio unico persona fisica e
socio di maggioranza in caso di societd con numero di soci pari o inferiore a quattro
(con socio di maggioranza deve intendersi sia il socio persona fisica che il socio persona
giuridica in conformita ad un approccio sostanzialistico alla normativa che attribuisce
rilievo ai requisiti di moralita di tutti i soggetti che condizionano la volonta degli
operatori che stipulano contratti con la pubblica amministrazione, a prescindere dalla
circostanza che siano persone fisiche o giuridiche, in ossequio ai principi di lealta,
correttezza, trasparenza e buona amministrazione cfr. Consiglio di Stato sez. III



https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6992
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6992

2/3/2017 n. 975 ed in tal caso ci si dovra riferire ai soggetti con poteri di rappresentanza,
direzione, controllo, vigilanza e direttori tecnici. Per socio di maggioranza si intende il
socio titolare di una quota pari o superiore al 50% del capitale sociale. In caso di due
soci titolari ciascuno di una quota di capitale sociale pari al 50%, ci si dovra riferire ad
entrambi 1 soci. Nel caso di tre soci , ci si dovra riferire solo al socio titolare di una quota
pari o superiore al 50% del capitale sociale); soggetti elencati sopra cessati dalla carica
nell’anno antecedente la data di invio della lettera di invito , tra i quali rientrano, in
caso di cessione di azienda o di ramo d’azienda, di fusione o incorporazione di societa,
anche 1 soggetti che hanno rivestito la carica presso la societa cedente fusa o incorporata
nell’anno antecedente la data di invio della lettera di invito

(nome, cognome) (data e luogo di nascita) (codice
fiscale) (comune di residenza)
(carica/ruolo)

(nome, cognome) (data e luogo di nascita)

(codice fiscale) comune di residenza)
(carica/ruolo)

(nome, cognome) (data e luogo di nascita)

___ (codice fiscale) comune di residenza)
(carica/ruolo)

(nome, cognome) (data e luogo di nascita)

(codice fiscale) comune di residenza)
(carica/ruolo)

(in_alternativa a quanto precede [’operatore puo indicare la banca dati ufficiale o il

pubblico registro da cui i medesimi possono essere ricavati in modo aggiornato alla data

di presentazione dell’offerta

12.eventuale per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con
continuita aziendale di cui all’articolo 186 bis del R.D. 16 marzo 1942 n. 267) , ad
integrazione di quanto eventualmente dichiarato nella parte III sez. C lettera d) del DGUE

dichiara che:

a) gli estremi del provvedimento di ammissione rilasciato dal tribunale di
sono 1 seguenti




b) gli estremi del provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare rilasciato dal
giudice delegato sono i seguenti

13. di essere edotto che la comunicazione recapitata all’offerente nei modi indicati dalla lettera
di invito si intende validamente resa a tutti gli operatori economici ausiliari

14. (eventuale per gli operatori economici che hanno presentato domanda di ammissione
al concordato preventivo con continuita aziendale ai sensi dell’articolo 161 comma 6 del
E.D. 16 marzo 1942, n. 267, senza che sia stato ancora emesso il decreto di ammissione)
dichiara :

a) gli estremi del deposito della domanda di ammissione sono i
seguenti

b) il provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare rilasciato dal Tribunale di

sono i seguenti

c) il soggetto di cui intende avvalersi ai sensi dell’articolo 110 comma 4 del D.Igs. n. 50/2016
e il
sgeuente

15. di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, dal codice di comportamento dei
dipendenti pubblici del Comune in nome e per conto del quale la procedura ¢ attivata e
della Stazione appaltante nonché dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza adottati dal Comune e dalla stazione appaltante e reperibili sui relativi
siti internet , di uniformarsi ai principi ivi contenuti e di impegnarsi, in caso di
affidamento , ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto
applicabili, i suddetti codici e il Piano, pena la risoluzione del contratto;

16. di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione, 1’operatore economico offerente verra escluso dalla per la quale
¢ rilasciata, o, se risultato affidatario , decadra dall’affidamento medesimo il quale verra
annullato e/o revocato, e la stazione appaltante e il Comune in nome e per conto del quale



la procedura viene svolta avra la facolta di escutere la garanzia provvisoria; inoltre,
qualora la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo
la stipula del contratto, questo potra essere risolta di diritto dal Comune in nome e per
conto del quale la procedura viene svolta ai sensi dell’articolo 1456 cod. civ

17. Scegliere una delle seguenti opzioni eliminando le altre.

Opzione 1: che la propria azienda occupa piu di 50 dipendenti, pertanto:

di allegare copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla
consigliera e al consigliere regionale di parita e relativa attestazione di conformita a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di
parita; <in aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei
termini indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006: nonché 1’attestazione
dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita, in data anteriore a quella di presentazione dell’offerta;

di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare al Comune in nome e per conto del
quale la procedura ¢ stata attivata, entro 6 mesi dalla stipula del contratto una relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 ¢ alle eventuali sanzioni
e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte. La relazione dovra essere trasmessa entro il medesimo termine
anche alle rappresentanze sindacali aziendali;

oppure, in alternativa,

Opzione 2: che la propria azienda ha un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e
inferiore a 50 e, pertanto:

di impegnarsi a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione,
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovra
essere consegnata, in caso di aggiudicazione, al Comune, nonché alle rappresentanze sindacali
aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita, entro 6 mesi dalla stipula del
contratto;

che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta nell’ambito della presente
procedura, non ha violato 1’obbligo di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito
in L. n. 108/2021;

di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare al Comune in nome e per conto del quale
la procedura ¢ stata attivata , entro 6 mesi dalla stipula del contratto una relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni
e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di



presentazione delle offerte. La relazione dovra essere trasmessa entro il medesimo termine
anche alle rappresentanze sindacali aziendali;

Oppure, in alternativa

Opzione 3: che la propria azienda ha un numero di dipendenti inferiore a 15 e non &, pertanto,
tenuta al rispetto di quanto prescritto dall’art.47, comma 2 e 3 e 3 bis, del D.L. n. 77/2021,
convertito in L. n. 108/2021
18. di impegnarsi in caso di aggiudicazione del contratto ad assicurare una quota pari al 30% per
cento di occupazione giovanile e una quota pari al 30 % per cento di occupazione femminile
19. di assumersi verso I’operatore economico e verso il soggetto attuatore ad osservare, ove applicabili,
gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo agli obiettivi
ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE)
2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, conformemente a quanto
indicato nella “Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all’ambiente - DNSH” di cui alla circolare n. 33 del 13 ottobre 2022 del Ragioniere Generale dello
Stato e, ove applicabili, agli obblighi trasversali, quali, tra 1’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), della parita di genere (Gender Equality), della
protezione ¢ valorizzazione dei giovani ed eventuali ulteriori condizionalita specifiche
dell’Investimento oggetto della presente procedura, nel rispetto delle specifiche norme in materia,
nonché delle apposite disposizioni previste dalla legge di gara e di accettare senza condizione o
riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione della
procedura, inclusi i criteri ambientali minimi di cui al dm n. 23 giugno 2022 n. 256 emanato
dal Ministero della Transizione Ecologica
20. di non partecipare a sua volta alla presente procedura né in forma singola né associata o
consorziata né€ in qualita di ausiliaria di altro soggetto concorrente
21. di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE n.
2016/679 che 1 dati personali e I’esito delle eventuali verifiche degli stessi saranno trattati
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa, anche in virtu di quanto espressamente specificato
nella lettera di invito relativa alla presente procedura, che qui si intende integralmente
trascritto;

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la firma del presente documento il sottoscritto dichiara altresi, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, di aver letto
I’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta negli atti della procedura e di
acconsentire al trattamento dei dati personali, anche giudiziari, mediante con strumenti manuali
ed informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura e per le finalita ivi
descritte; dichiara, inoltre, di essere stato informato circa i diritti di cui agli artt. 15 e segg. del
Regolamento UE n. 2016/679.

Si impegna, inoltre, ad adempiere agli obblighi di informativa e di consenso, ove necessario,
nei confronti delle persone fisiche (Interessati) di cui sono forniti dati personali nell’ambito
della procedura di affidamento, per consentire il trattamento dei loro Dati personali da parte del
Comune e/o della Stazione Appaltante per le finalita descritte nell’informativa.




Data e luogo , i

(firmato digitalmente)



